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1. Maltepe Universitesi OOUAM Kurulusu

Mart 2020 tarihinde Tiirkiye diinyada devam eden kiiresel salgin donemine hizli bir sekilde
giris yapti, bu girisle birlikte tilkede tiim dengeler degismeye bagladi. Karmagik ve dinamik bir
sistem i¢inde yasamla miicadele de farkli bir boyut kazandi. Bu miicadelenin en 6nemli
bilesenlerinden biri de egitimdi. Dijital doniisiim siirecinde 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini
yeniden diisiinmek, farkli agilardan bakmak, 21. Yiizyil 6grenenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirmek ve kiiresel salgin doneminde 6grenenlere yeni kapilar agmak gerekliligi giin
yiiziine ¢ikti. Maltepe Universitesinin kiiresel salgin déneminde dijital bir kampiis hayalini
gerceklestirmek adima yaptigi en énemli girisimlerden biri Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezini hayata gecirme fikri oldu. Kasim 2020’de baslayan bu fikrin resmi
gazetede yonetmeliginin yayimlanmasi ile 14 Mart 2021 tarihinden itibaren resmi olarak
caligmalarini yliriitmeye bagladi.

Maltepe Universitesi “Diisiincede Ozgiir, Egitimde Cagdas, Bilimde Evrensel" yaklagimini
benimseyerek bir diinya iiniversitesi olma yolunda ilerlerken, Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Aragtirma Merkezi, bu vizyona katki saglamak amaciyla kurulmus, dijital doniistim
siirecinde O0grenme ve Ogretme faaliyetlerinin etkili, {iretken ve sistemli bir sekilde
yiirlitiilmesine dnciiliik eden bir merkezdir.

OOUAM bgretim iiyeleri, dnlisans-lisans-lisanstiistii diizeyde 6grenciler, idari personel ve dis
paydaslarla igbirligi icinde calisarak, ogrenme-6gretme ve kisisel gelisime destek olmay1
hedeflemektedir. Universiteye yeni baslayan 6grencilere, gretim elemanlarina, idari personele

yonelik uyum programlari diizenlemek, farkli diizeylerde 6grenim goren 6grencilerin 6grenme



faaliyetlerinin disinda gelisimlerine destek olmak adina programlar diizenlemek ve yiirlitmek,
ogretim elemanlarinin Ggretim siirecini ¢agin gerektirdigi diizeyde zenginlestirmesine,
farklilastirmasina destek olacak programlar tasarlamak ve hayata ge¢irmek noktasinda katki
saglamay1 amaglamaktadir. Ogrenme- dgretme faaliyetlerinin dtesinde arastirma ve gelistirme
baglaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde gelecegin 6grenme-6gretme yaklasimlarinin nabzinm
tutan konularda bilimsel aragtirmalar yiirlitmek ve sonuglarini tiim paydaslariyla paylasmay1 da

hedeflemektedir. OOUAM calisma alanlar1 Sekil 1°de sunulmustur.

Seminerler ve atolyeler

Egitim ve Yasayan bir
ogretimle ilgili o0grenme Ogretme
akademik Ogrenme ve Ogretme kulttird
caligmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Bireysel Ogrencilere yonelik
danismanlik programlar

Sekil 1: OOUAM calisma alanlari
2. OOUAM 2020-2021 Calisma Raporu
2.1. Cevrimici Ders Videolar: Cekimi

Mart 2020°den itibaren Maltepe Universitesi Blackboard Ogrenim Sistemini kullanarak
ylizylize yiiriitiillen dersleri ¢evrimig¢i ortamda yliriitmeye basladi. Bu doniisim ¢ok hizli
gerceklestigi icin derslerin yeniden yapilandirilmasi gerekti ve yeni yontemler hakkinda
deneyler yapilmaya baslandi. Bu silire¢te harmanlanmis 6grenme yaklasimi, tersyliz 6grenme
modeli giindemde yerini aldi. Ogretim iiyelerinin derslerini daha aktif, daha iiretken
gecirmelerine destek olmak adma ¢evrimigi Ogretimin doniistliriicii glicii ile geleneksel
Ogretimin en iyl yoOnlerini alarak, harmanlanmis 6grenme yaklasiminin smiflarda nasil
uygulanacagia yonelik deneyler yapilmaya baslandi. Harmanlanmig 6grenmenin bir modeli
olan tersyiiz 6grenme (Staker ve Horn, 2012; Musib, 2014), geleneksel yontemdeki ders ve ev
O0devinin yerinin degismesi lizerine kurgulanmistir (Kong, 2014; Tucker, 2012). Teknolojiyi

gostermelik olarak hali hazirdaki modele eklemek yerine, Ogrencilerin sinifta daha aktif



olmalarini saglayan, derslerde iletisimi ve 6grenme siireglerindeki tiretkenligi artirmak ve her

ogrencinin kendi 0grenme sorumlulugunu nasil sahiplenmesi gerektigini deneyimlemeye

yardime1 olan bir bakis agisin1 sunmasi yoniinde ilerleme kaydedildi. Bu donemde dersler

cevrimig¢i devam ettigi i¢in sinif etkinlikleri de ¢evrimigi olarak tasarlanmistir. Cevrimici ders

videolarinin ¢ekimi ve derslerde kullanilmasindaki amag canli ¢evrimigi derslerde zamani daha

etkili kullanmak ve Ogrencilerin asenkron olarak da dersleri takip etmelerini saglamakt.

Cevrimigi ders videolarinin ¢ekim asamalar1 asagida sunulmustur.

1.

Cevrimici Derslerin Tespit Edilmesi: Universitenin tiim Fakiilte ve yiiksekokullarinin
birim yoneticileri ile toplantilar yapilarak hangi derslerin ¢evrimigi ders videolarmin
cekilmesine karar verildi. Cekimler derslerin yapisi ve igleyisi géz oniinde bulundurularak
ve goniillii 6gretim elemanlarmin destegi ile tespit edildi. Kiiresel salgin doneminde
yasanan saglik sorunlar1 veya farkli nedenlerle zaman i¢inde ders listeleri glincellenerek
son halini ald1.

Cekim Oncesi Hazirhklar: Ders cekimi yapilacak dersler ve dersi yiiriitecek dgretim
elemanlar1 belirlendikten sonra ¢ekim ekibi ile gériismeler yapildi. Dersi yiiriitecek 6gretim
elemani ile ¢cekim ekibi, OOUAM isbirligi ile haftalik ders ¢ekimleri igin gerekli zaman
planlamalari, ¢ekimlerin yapilacagi ortamlar, ¢gekimler esnasinda kullanilacak gorseller,
sessiz videolar hakkinda goriiserek dersin tiim isleyisi ile ilgili planlamalar yapti. Ogretim
elemanlar1 derslerinin yapisina ve igerigine uygun olacak sekilde greenbox, lightboard,
farkli sahalarda (kiitiiphane, laboratuar, bahge, anfi, konferans salonu,...) gibi ¢ekim
ortamlar1 belirleyerek ders hazirliklarina basladilar.

Cekim siireci: Ders hazirlikliklar1 tamamlandiktan sonra dersi yiiriiten 6gretim elemani
cekim ekibi ile belirledigi zaman araliginda ders videolarinin ¢ekimlerini gerceklestirdiler.
Videolar dersin kurgusuna gore 14 hafta devam edecek her hafta 30 dakikalik videolar
halinde ¢ekilmeye baslandi. Bazi derslerin igeriklerine ve yapisina gore hafta ve saat
sayisinda farkliliklara da yer verildi.

Cekim Sonrasi: Ders ¢ekimi tamamlanan videolar kurgu ekibi tarafindan g¢alisilarak
OOUAM gonderildi. Merkez kurgusu tamamlanan videolar1 dgretim elemanlarina
gondererek onlarm goriis ve dnerilerini sundu. Ogretim elemanlar kurgusu tamamlanmis
ders videolarmni izleyerek revizyon isteginde bulundular. Revizyon istekleri OOAM
tarafindan kurgu ekibine iletildi ayrica merkez de tiim derslere ait videolar: izlenerek
degerlendirme raporlar1 hazirladi. Ogretim elemanlarindan ve OOUAM tarafindan
gonderilen degerlendirme notlar1 revizyon ekibi tarafindan incelenerek gerekli diizeltmeler

yapild.



5. Videolarin Teslim Edilmesi: Revizyonlar1 tamamlanan ders videolar1 revizyon ekibi
tarafindan OOUAM  ne gonderildi ve merkez araciliryla 6gretim elemanlari ile paylasildi.
Ogretim elamanlar;, MUZEM tarafindan hazirlanan ders videolarin1 BB sistemine nasil
yiiklenecegi ile ilgili videolar yardimiyla, BB 6grenim sistemine yiikleyerek 6grencileriyle

bulusturdular.
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2.2.Cevrimici Ders Videolarimin Degerlendirilmesi

Maltepe Universitesi biinyesinde egitim veren 9 Fakiilte (Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi), 3 Yiiksekokul (Hemsirelik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu), 1 Meslek Yiiksekokulu, 1 Konservatuvar ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisii bulunmaktadir. Cevrimi¢i ders videolarmin c¢ekimleri farkli
akademik birimlerden 107 dersi kapsamaktadir.

Ders Cekimi Yiiriitiilen Derslerin Akademik Donemi

Ders ¢ekimi yapilan 107 dersin %531 bahar yariyilina, %42’s1

Dénem f %

BYY 57 53.27 glz yarniyilina ait derslerden olugmaktadir. Giliz ve bahar
GYY 46 4299 yartyillarinda agilan dersler de %3,7°1ik dilimde yer almaktadir.
GYY/BYY 4 3.74

Toplam 107 100.00

Ders Cekimi Yiiriiten Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvanlart

Akademik Unvan f %
Prof. Dr. 20  18.69



Prof. 1 0.93 Ders ¢ekimine katilan 6gretim elemanlariin akademik

Dog. Dr. 8 748
Dr. Ogr. Uyesi 54 50.47
Ogr. Gér. 22 20.56

Improva Dis Uretim 2 1.87 oldugu gorilmektedir.

tinvanlarini gosteren tablo incelendiginde en fazla Dr.

Ogretim Uyesi kadrosunda olan dgretim elemanlarinin

Sonra srasiyla 9%20,56 ile

Ogretim Gorevlileri ve Prof. Dr kadrosundaki 6gretim elemanlarmin takip ettigi tespit

edilmistir.

Ders Cekimi Yiiriiten Ogretim Elemanlarimin Calistigi Akademik Birim

Ders ¢ekimleri yiirtitiilen akademik birimleri igeren tablo incelendiginde en fazla ders ¢ekimi

yapilan akademik birimin Meslek Yiiksek Okulu oldugu dikkat ¢ekmektedir. Sonra sirastyla

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Hemsirelik

Yiiksekokulu, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gelmektedir. En az ders ¢ekimi yapilan akademik

birim Yabanci Diller Yiiksek Okulu olmustur.

Fakiilte

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii
Bilisim Bolimii

Egitim Fakiiltesi

Genel Egitim Dersleri

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Hemsirelik Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi
Konservatuvar

Meslek Yiiksekokulu

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Tiirk Dili Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

f

2
1
6
3
9
7
6
4

15
6
4

19
7

6
9
2
1

%

1.87
0.93
5.61
2.80
8.41
6.54
5.61
3.74
14.02
5.61
3.74
17.76
6.54
5.61
8.41
1.87
0.93



Tiirk Dili Baliimii Atatiirk ilkeleri ve in...

1.9%

Tip Fakiiltesi __———-f”";ﬂ;‘

Egitim Fakiiltesi

Mihendislik ve Dog... Genel Egitim Dersleri

Giizel Sanatlar Fakdl...

Mimarlik ve Tasarim...

Hemsirelik Okulu

5.5%

Hukuk Fakiltesi

Meslek Yiksekokulu )
17.8% - iletisim Fakiltesi

Konservatuvar

insan ve Toplum Bili...

isletme ve Ydnetim...

Farkli fakiiltelerde farkli derslerde ¢ekilen videolarin fakiiltelerin yapisi ve 6zellikleri dikkate
aliarak 6grencilerle paylasiimistir.

2.3.Cevrimici Konferans
OOUAM, Maltepe Universitesi tarafindan diizenlenen, 22-23 Subat 2021 tarihinde “Covid-19
Donemi Deneyimlerinin Isiginda Yiksekogretimde Yeni Normal” baslikli ¢evrimigi bir
konferansta aktif olarak gorev almistir. iki giin devam eden konferans 7 oturumda
gerceklesmistir. Farkli iiniversitelerden konugmacilarin katildigi ¢evrimigi konferans rektorleri,
Ogretim elemanlarni, yiiksekogretim Ogrencilerini, uzaktan egitim merkezi ydneticilerini,
o0grenme ve Ogretme uygulama ve arastirma merkezi yoneticilerini ve altyap1 saglayicilart bir
araya getirerek genis bir perspektiften konuyu derinlemesine incelemeye olanak saglamistir. Bu
kisimda bu ¢evrimici konferansta calisilan ve tartisilan konularla ilgili ayrintili bilgiler
sunulmustur. Cevrimi¢i konferans sunumlarina {iniversitemizin youtube kanalindan ulasilabilir
(URL-1).

2.3.1. Acihs
Prof. Dr. Sahin Karasar, (Maltepe Universitesi Rektérii), Prof. Dr. Naci Giindogan, (YOK
Yiiriitme Kurulu Uyesi), Prof. Dr. Muzaffer Elmas, (YOKAK Baskani)
COVID-19 Dénemi Deneyimlerinin Isiginda Yeni Normal g¢evrimi¢i konferansi Maltepe
Universitesi Rektdrii Sayin Prof. Dr. Sahin Karasar’in agilis konusmasi ve iki giin siirecek
konferansin programini tanitarak baslamistir. YOKAK Baskani Prof. Dr. Muzaffer Elmas,

kalite kurulu olarak bu siirecte neler yapildigina yonelik paylasimlarda bulunmustur.



Diinyadaki bu degisimin siirpriz olmadig1 ve bu degisimin daha da ileri gidecegini belirten
Elmas, bugiiniin yetkinliklerinin 6grencilere kazandirilmasinin bir zorunluluk oldugunu
belirtmistir. Diinyaya adapte olabilmek i¢in iki fikir {izerinde odaklanmistir: yetkinlik
kazandirmak ve cevik liderlik ile yonetmek. Doniistimlerin 6grenci ile yiiriitiilmesi gerektigini,
tiniversitelerin degisimi yonetmek i¢in sistemler kurarak kalite kurulu gibi ¢aligmasi gerektigini
vurgulamistir. Hazirladiklar1 uzaktan egitimin kalite giivencesi Olgiitleri ve degerlendirme
rehberi ile her liniversiteye yonelik degerlendirme raporlarinin sunuldugunu dile getirmistir.
Karmasik yeni diinyayr ve {iniversiteleri cesitlilikle yonetmek i¢in sonuglar1 6lgebilen
akreditasyon siireclerinin giderek daha fazla 6nem kazandiginin altin1 ¢izmistir. YOK Yiiriitme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Naci Giindogan uzaktan egitim konusunda pandemi donemi sirasi ve
sonrasina yonelik cesitli kararlar alarak bir¢ok diizenleme yaptiklari, bu diizenlemelerin
bircogunun ise yeni normal olarak isimlendirilen doneme yonelik oldugunu belirtmistir. Ayrica,
pandemi siireci ve yeni normal siirecinde YOK kurulu tarafindan gerceklestirilen uygulamalari,
uzaktan Ogretim politikalarinin belirlenmesi, uzaktan 6gretim dijital ¢alisma grubunun
olusturulmasi, yliksekégretimde dijital doniisiim c¢alisma grubunun olusturulmasi olarak {i¢
baslik altinda toplayarak agiklamalarda bulunmustur. Bu siirecte mevzuat diizenlemelerinin de
yapildigini, uzaktan 6gretime iligskin usul ve esaslarin belirlendigini ve kiiresel salginda yeni
normallesme rehberinin  olusturuldugunu bildirmistir. Yeni normallesme doneminde
tiniversitelere kolayliklar saglanarak bazi programlarda yiiz yiize dersler stirdiiriilebilirken bazi
programlarda %40 diizeyinde ¢evrimici derslere olanak sunulacagini vurgulamistir.
2.3.2. Oturum 1: Uzaktan Egitimi Yonetmek I

Oturum Baskani: Prof. Dr. Betiil Cotuksdken (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Fuat Erdal,
(Anadolu Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Sirin Karadeniz (Bahgesehir Universitesi Rektorii),
Prof. Dr. Adem Korkmaz (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii)

Oturumda uzaktan egitim siirecini ydnetmek konusu iizerine Anadolu Universitesi, Bahgesehir
Universitesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi rektdrleri deneyim paylasiminda
bulunmustur. Uzaktan egitim silirecinde {liniversitede bulunan her paydasin birlikte caligmasi
siirecin ¢ok daha i1yl ve verimli ge¢mesini sagladigi konusu vurgulanmistir. Bu donemde
deneyim paylasiminin, birbirimizden 0&grendiklerimizin ©Onemi iizerinde durulmus ve
tiniversitelerin bu donemde cevrimig¢i derslerini nasil planladiklari hakkinda paylasimlarda
bulunulmustur. Ayrica egitimin bir silire¢ tasarimi oldugu sdylenerek, bu siirecte iiniversite

olarak psikolojik destege olduk¢a dnem vermenin gerekliligini dile getirmislerdir.



3.2.3. Oturum 2: Uzaktan Egitimi Yonetmek IT
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Belma Aksit (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Tuncay Dégeroglu,
(Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Mehmet Durman (Beykoz Universitesi
Rektorii), Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul (Alanya HEP Universitesi Rektérii), Prof. Dr. Fatih
Savasan (Sakarya Universitesi Rektdrii), Prof. Dr. Muhammed Sahin (MEF Universitesi
Rektorii)
Oturumda uzaktan egitim siirecini ydnetmek konusu iizerine Eskisehir Teknik Universitesi,
Beykoz Universitesi, Alanya HEP Universitesi, Sakarya Universitesi ve MEF Universitesi
rektorleri deneyim paylasiminda bulunmustur. Teknik {niversite baglaminda ozellikle
uygulamali derslerin 6l¢gme degerlendirme siirecinde kaygi yasandigir dile getirilmis ve
interaktif bir yaklagim ile siireci degerlendiren yontemleri benimseyerek deneyim kazandiklar
belirtilmistir. Siiregten giiclenerek ¢ikmanin 6nemi tartisiimigtir. Kiiresel salgin 6ncesinde bazi
tiniversitelerin hibrit egitim sistemini benimsedikleri i¢in, salgin déneminde siirece hizlica
adapte olduklarini, salgin dncesi uzaktan egitime hazir bulunuslugu teknik hazir bulunusluk,
idari hazir bulunusluk, akademik hazir bulunusluk ve kurumsal hazir bulunusluk olarak 4 baslik
altinda incelemeye yonelik deneyimler paylasiimistir. Ogrencinin siirece aktif olarak
katilmasinin 6nemli oldugu, 6l¢gme degerlendirmeye odaklanmanin gerekliligi dile getirilmistir.
Kiiresel salgin oncesinde sinavlarla ilgili onlemlerini alan {iniversitelerin sinavlar yerine
projeler iireterek dersin basarisinin 6l¢iilebilecegi konusunda fikirler tartigilmistir.

3.2.4. Oturum 3: Uzaktan Egitim Vermek
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul (Alanya HEP Universitesi Rektdrii), Dog. Dr. Ali
Murat Alpaslan (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Burcu Cabuk,
(Alanya HEP Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kahyaoglu (Yasar Universitesi), Dr. Ogr.
Uyesi Asena Kumsal Sen Bayram (Maltepe Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Ayse Zengin
Alpdzgen, (Istanbul Universitesi-Cerrahpasa).
Oturumda uzaktan egitim siirecinde ders vermek konusu iizerine katilimcilar deneyim
paylasiminda bulunmustur. Bu siirecte canli derslere katilim noktasinda problem yasandigini,
canli derslere katilima not verilmesi ile bu sorunun ¢oziilebilecegi, ters yiiz egitim modelinin
derslerde uygulanabilecegi, 6grencinin 6grenme siirecinden kopmamasi i¢in ders sonrasi
aktivitileri yogunlagtirmanin miimkiin olabilecegi, ders siirecinin bir biitlin olarak
degerlendirilmesi i¢in alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasinin
gerekliligi, uzaktan egitim altyapisinin kolayliklar sagladigi, ogrencileri aktif kilacak

etkinliklere yer verilmesi gerektigi konulari tartisilmis ve oneriler sunulmustur.



3.2.5. Oturum 4: Uzaktan Egitim Almak

Oturum Baskani: Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN (Anadolu Universitesi), Mustafa Talha
BOYACI (Maltepe Universitesi), Ars. Gor. Hasan Basri CIFTCI (Maltepe Universitesi),
Beyzanur KOC (Orta Dogu Teknik Universitesi), Ogulcan KORUCU (Kog Universitesi), Irem
METIN (MEF Universitesi), Ceyda Nur TURKOGLU (Maltepe Universitesi)

Maltepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, KOC Universitesi ve MEF Universitesi
ogrencileri, COVID-19 donemi ile birlikte uzaktan egitime gecis konusunda deneyim
paylasiminda bulunmustur. Ogrenciler, daha &nce uzaktan egitim uygulamast ile karsilasmamis
olmalar1 nedeni ile siirecin basinda endiseli ve kaygili olduklarini ancak iiniversitelerinin
teknoloji alt yapis1 ve 6grenciyi merkeze alan 6gretim uygulamalari sayesinde deneyimledikleri
bu duygularin uzun siirmedigini, uzaktan egitim sayesinde sagliklarin1 koruduklarini, hem
kendilerine hem derslerine zaman ayirabildiklerini, c¢esitli iiniversitelerde gorev yapan
hocalarin sosyal medya platformlar: lizerinden gergeklestirmis olduklar1 canli yayinlari takip
ederek alanlarina yonelik bilgi edindiklerini, yine alanlaria yonelik kongre ve konferanslara
kolaylikla katilabildiklerini belirtmislerdir. Diger yandan, egitimde firsat esitsizligi
yaganmasinin, uygulamali olarak yiiriitiilmesi gereken derslerde yasanan zorluklarin, sosyal
aktivitelerin kisitlanmasinin, kisisel verilerin giivenliginin korunmasi ve sinavlarda baglanti
problemi yasama endisesinin ise uzaktan egitiminin olumsuz yonleri oldugunu belirtmislerdir.

3.2.6. Oturum 5: Uzaktan Egitimi Yiiriitmek

Oturum Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi. Erdal YASLICA (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Arif
ALTUN (Hacettepe Universitesi), Dog. Dr. Serkan CANKAYA (izmir Demokrasi
Universitesi), Dog. Dr. Yasin OZARSLAN (Yasar Universitesi), Prof. Dr. Faruk UCAR
(Marmara Universitesi)

Uzaktan Egitimi Yiriitmek anlaminda farkli tiniversitelerin Uzaktan Egitim Merkezi
yoneticileri deneyim paylasiminda bulunustur. Uzaktan Egitim Merkezi yoneticileri kendi
tiniversitelerindeki siireci, yasadiklari olumlu veya olumsuz durumlari, gelecekte neler
planladiklarini belirtmislerdir. Uzaktan 6gretimde en 6nemli parametrelerden biri olan 6lgme
ve degerlendirme sisteminin stirdiiriilebilir olmadigini ve bu konunun tekrardan ele alinmasi
gerektigini, ¢lgme ve degerlendirme sorunu ¢oziildiigii halde yasam boyu 6grenme sistemine
gecilecegini, Ogrencilerin yasadiklart en biiylik sorunun baglanti problemleri oldugunu
belirtmislerdir. Bazi {iniversitelerde, video 6gretim stiidyosu olusturularak ders videolari

hazirladiklarini dile getirerek uzaktan egitim merkezi olarak deneyimlerini paylasmiglardir.



3.2.7. Oturum 6: Uzaktan Egitimi Desteklemek

Oturum Baskani: Dog. Dr. Hasret NUHOGLU (Maltepe Universitesi), Prof. Dr. Yiiksel
GOKTAS (Erzurum Atatiirk Universitesi), Dog¢. Dr. Filiz KALELIOGLU (Baskent
Universitesi), Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK (Y ozgat Bozok Universitesi), Prof.
Dr. Murat SOZER (Kog Universitesi)

Ogrenme ve Ogretme merkez miidiirlerinin katildig1 bu toplantida Covid 19 siiresince 6grenme
ve Ogretme merkezleri c¢ergevesinde yasanan deneyimler paylasilmistir. Atatiirk
Universitesinde Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezinde
uzaktan egitime yonelik webinarlarin diizenlendigini, web sayfalarinda 6gretim iiyelerine,
ogrencilere yonelik uzaktan egitim destegi saglayacak materyaller/blog yazilar1 ve kilavuzlar
hazirladiklarini, ders bilgi sistemine yonelik videolar olusturduklarini, 6gretme yonetim
yazilimlar1 gelistirerek sertifika programlart agtiklarini, youtube iizerinden canli baglantilar
gerceklestirdiklerini, uzaktan egitimle ilgili projeler gelistirdiklerini dile getirmistir. Bu siiregte
en ¢ok yonelik direnci kirma noktasinda zorlandiklarin1 ve bu siiregte egitimlerde farklilik
olusturacak yeni iceriklerin iiretilmesi gerektigini paylasmistir. Baskent Universitesi Ogrenme
ve Ogretme Merkezinde dgrencilere, dgretim iiyelerine, idari personele yonelik egitimler
gerceklestirildigini, bu konuda sertifika programlari gelistirildigi, kiitiiphane kaynaklarindan
yararlanma konusunda destek verildigi, ayrica engelli 6grenci birimi ile isbirligi i¢inde
caligarak 6zel gereksinimli 68rencilere yonelik ¢alismalara oncelik tanindigi dile getirilmistir.
Yozgat Bozok Universitesinde Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme ve Uygulama Arastirma
Merkezinde Covid 19 siirecinde oncelikli olarak egitsel beklenti anketi ile ihtiya¢ analizi
yapilarak, ihtiyaca uygun pedagojik alan gelisimi, kisisel gelisim ve akademik gelisime yonelik
webinarlar ve atolyeler dilizenlendigi, etkilesim ve iletisim odakli, 6gretime teknoloji
entegrasyonu gibi alanlara odaklandiklar1 paylasiimistir. Bu konuda ¢alistaylar diizenlendigi,
hibrit 6gretim uygulamalari ile gelecekte neler yapilabilecegine yonelik planlar olusturuldugu
paylasilmistir. Kog Universitesi Ogrenme Ogretme Ofisinde, bu siiregte farkli teknolojiler
kullanildig1, 6gretim iiyelerine, 6grencilere yonelik uzaktan egitimi etkili kilacak bireysel
destekler saglandigi, 6gretim asistanlari egitimi ile mikro ders atdlyeleri diizenlendigi, yabanci
diller konusma gruplar1 olusturularak akran destegi saglandigi dile getirilmistir. Maltepe
Universitesinde Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinde 6grenciler, dgretim
elemanlarina yonelik egitimleri diizenlendigi, ¢alistaylar diizenlendigi, ¢cevrimigi profesyonel

ders ¢cekim ortamlarinin diizenlenerek ders ¢cekimlerinin yapildigi bilgisi paylasilmistir.



3.2.8. Oturum 7: Uzaktan Egitime Altyap1 Saglamak

Oturum Bagkani:Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN, Cem ATACIK (Advencity), Mesut
AYDEMIR (Mergen), israfil DILMEC (SeeMeet), Mustafa GUCLU (Blackboard), Bilgin
YAZAR (Etki Grup)

Uzaktan egitime altyap1 saglayan cesitli firmalarin bir araya geldigi oturumda konusmacilar
kendi firmalarinin COVID-19 déneminde yasadiklar1 olumlu olumsuz deneyimler ve bu siiregte
sunduklar1 hizmetler konusunda deneyim paylasiminda bulundu. Ayrica, konugmacilar
gelecege yonelik Ongoriilerini paylasmislardir. Advancity Firmasmin “dijital kampiis”
hazirliklarmin ~ oldugunu {niversitelerin/kurumlarin  dijital kampiislerini kuracaklarini,
gelistirmis olduklar1 Akademik Planlama yazilimlarmin 2-3 iiniversitede kullanilmaya
basladigini, yeni arayliizlerin ise en kisa zamanda duyurulacagi belirtilmistri. Mergen Firmasi,
gelecekte oyunlastirilmis igeriklerin 6n plana ¢ikacagini, uygulamali dersler igin labaratuvar/
artirtlmis gergeklik araclarmin kullanilabilecegi, yapay zeka mimarisinin 6grenen ve dgretim
elemanlar1 analitikleri ile birlikte ise kosacagini belirtmislerdir. SeeMeet Firmasi, gelecekte
merkezlesmis bir video konferans platformu etrafinda iriinlerini paylasmak, yapay zeka
konusunda yatirimlarina devam etmek gibi planlar1 oldugunu belirtmistir. Blackbord 6grenme
sisteminin yeni uygulamalarla zenginlestirilecegi dile getirilmistir. Dijital okuryazarligin
akademisyen gelisimi iizerinde etkili olacagini, derslerin dijital pedagoji standartlarina goére
tasarlanacagini belirtilmistir. Etki Grup Firmasi ise gelecekte yapay zeka teknolojilerine yatirim
yapacaklarini, meslek egitimleri konusunda farkli imkanlar sunacaklarini belirtmistir.

2.4.Webinarlar

Dijital doniisiim siirecinde cevrimici olarak OOUAM &gretim elemanlarma, Ogrencilere
yonelik webinarlar diizenleyerek siirecin aktif ve liretken gegmesi icin destek olmustur. Ayni
zamanda T1p Fakiiltesi Hastanesi personeline yonelik iki hafta devam eden hizmetigi egitimler
diizenleyerek, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilen konularda egitim destegi

sunmustur. Merkez bilinyesinde sunulan egitim ¢aligmalari tabloda sunulmustur.

Ogretim Elemanlarina Ogrencilere Yonelik Tip Fakiiltesi Hastanesi

Yonelik Egitimler Egitimler Hizmeti¢i Egitimler

e Uzaktan Egitime Gegis e Uzaktan Ogrenmede e Dosyalama Teknikleri ve

e Uzaktan Olgme Sorunlar ve Firsatlar Resmi Yazigsma Kurallart
Degerlendirme ¢ Sinav Kaygisi e Temel Diizeyde Ofis

e (Cevrimici Sinavlar e Ah Su Dijital Hayat! Programlari

e Bloom Taksonomisinin e Uzaktan Sinav Olmak | e Hasta Memnuniyeti
Yiiksekogretimde e Hasta Karsilama ve
Kullanim1 Yonlendirme

e Ders Iceriklerinin e Kisiler Arasi Iletisim
Hazirlanmasi




e Ogrenme Ogretme e Problem C6zme, Karar
Siirecleri Verme Teknikleri ve Kriz
e Smavlarda Kullanilan Y Onetimi
Soru Tiirleri ve e Saglik Hukuku
Ozellikleri e Etik, Hasta Haklar1 ve
e (oktan se¢meli soru Sorumluluklar1 ve Hasta
hazirlama Mahremiyeti
e {letisimde Anlamak ve
Anlatmak

Ogretim elamanlar1 ve dgrenciler diizenlenen bu egitimlere katilim gostererek merak ettigi
sorulari, yasadiklar1 sorunlari, sorunlara bulduklar1 ¢6ziim Onerilerini paylasarak siirece aktif
bir sekilde dahil olmuslardir.
2.5.How To Do Videolar:

OOUAM tarafindan 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin Covid-19 kiiresel salgin donemini
etkili, verimli ve aktif gecirmelerine destek olmak amaciyla toplam 20 adet how to do videosu
cekilerek paylasilmistir. Bu videolarin %75°1 6gretim elemanlarina, %25°1 6grencilere yonelik
hazirlanmigtir. Ogretim elemanlarina ydnelik videolarda 6lgme degerlendirme siirecleri,
uzaktan egitimle ilgili temel bilgiler, WEB 2.0 uygulamalarina yonelik bilgi ve uygulamalar ve
yeni O0grenme Ogretme yaklagimlari hakkinda paylasimlarda bulunulmustur. Bu videolar
merkezin web sitesinden izlenebilir (URL-2).
Ogretim elemanlarina yonelik videolar

o Uzaktan Egitimde Sinav Sorular1 Nasil Hazirlanir? Nasil Uygulanir?

o Eve Sinav ve Ag¢ik Kitap Sinavlarda Nelere Dikkat Edilmelidir?

o Uzaktan Egitimde Odev Verirken Nelere Dikkat Edilmelidir?

o Uzaktan Egitimde Derse Katilim Puanlara Nasil Dahil Edilebilir?

o Uzaktan Egitimde Ders Ogrenme Amaglarimizi Nasil Belirlemeliyiz?

e Canli Derslerde Ne Tiir Etkinlikler Yapabiliriz?

o Kendim Nasil Video Uretir ve Yayimlarim?

e Blackboard'da Ders Ortami1 Olusturma

o MENTIMETER Uygulamas1 Egitim Videosu

o MINDMEISTER Uygulamast Egitim Videosu

e PREZI Uygulamasi Egitim Videosu

e VIDEOANT Uygulamasi Egitim Videosu

e MURAL Uygulamas1 Egitim Videosu

o ADOBE SCAN Uygulamas1 Egitim Videosu



e Harmanlanmis 6§renme yaklagimi nasil bir 6grenme deneyimi sunar?
Ogrencilere yonelik hazirlanan videolar dgrencilerin uzaktan egitim siirecini daha iyi
yonetebilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kapsamaktadir.
Ogrencilere Yonelik Videolar

e Uzaktan Egitim Neden Onemlidir?

e Uzaktan Egitimde Derslerime Nasil Caligmaliyim?

e Uzaktan Egitimde Nasil Iletisim Kurmaliyim?

e Zamanimi Nasil Yonetmeliyim?

o Uzaktan Egitimde Basarili Olabilmek Icin Hangi Becerilere Sahip Olmaliyim?
How to do videolar1 ile konulara yonelik farkindalik olusturmak, konular hakkinda kisa
bilgilendirmeler yapmak ve dinleyicileri motive etmek hedeflenmistir. Ozellikle WEB 2.0
uygulamalarina yonelik olusturulan videolar giincel bir ihtiya¢ olmasi nedeniyle ¢ok ilgi
cekmistir. Videolarin izlenme oranlar1 incelendiginde yiiksek bir izlenme oranina sahip oldugu
sOylenebilir.

2.6.Uzaktan Ogrenmede Sorunlar ve Firsatlar Atélyesi

Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN ve Dog¢. Dr. Hasret NUHOGLU moderatorliigiinde
gerceklestirilen “Uzaktan Ogrenmede Sorunlar ve Firsatlar” konulu gevrimici deneyim
paylasimi toplantist yapilmis ve bu siiregte 6grencilerin yasadigi sorunlar ve sahip oldugu
firsatlar hakkinda konusunda goriislerine bagvurulmustur. Farkli fakiiltelerde, yiiksekokullarda
O0grenim goren lisans ve lisansiistii 6grenciler ii¢ farkli oturumda goriis bildirmislerdir.
Ogrencilerin bildirdigi goriisler dokuz alt bashk altinda incelenmis ve bir rapor haline
getirilmistir. Ogrencilerin bu siirecte yasadigi sorunlar ve firsatlar burada tartisilmustir.
Uzaktan egitim siirecindeki deneyimler: Sorunlar ve Firsatlar/ Olumlu veya Olumsuz
Yonleri
Ogrenciler uzaktan egitim siirecinin olumlu ve olumsuz yonlerine deginerck olumlu yonlerini,
(a) ¢evrimig¢i konferanslara katilma (b) farkli okullardaki 6gretim elemanlarindan kendi
alanlanyla ilgili gerceklestirilen egitimler ve seminerlere katilma, (¢) uzaktan egitim siirecini
deneyimleme ve aktif olarak derslere katilabilme (d) zamani verimli kullanma (e) teknoloji ve
teknoloji kullanimi1 konusundaki bilgilerinin artmasi (6rn., Web 2.0 araglarini 6grenmek), (f)
kisisel gelisime egitimlerine kolay ve ticretsiz erisim (g) teknolojiyi egitime entegre etmeyi
ogrenme (h) yeni diller 6grenme firsati (1) zaman ve mekandan bagimsiz olarak 6grenme firsati
elde etmek (i) dersi tekrar tekrar izleyebilme firsati olarak siralamiglardir.
Uzaktan egitim siirecinin olumsuz yonlerini ise; (a) 6gretmenlik uygulamasi ve okul ve kurum

deneyimi gibi derslerde 6grenciler ile yliz-yiize uygulama yapma ve dgrencileri okul ortaminda



gozlemleyeme konusunda yasanan sorunlar (b) uygulama derslerinde teknoloji aracilifiyla
uygulama yapilsa bile uygulamalarin yliz-yiize egitim kadar verimli gegmemesi (c) alt yap1
sorunlart (d) okuldan kopmak (e) ev ortaminin kalabalik olmasi bu nedenle derslere
odaklanmakta sorun yagama (f) 6gretim elemanlarini tanima firsati elde etmemek (g) ders ytikii
ve zaman kisitlamasi (h) zaman zaman kendilerini ifade edememe (1) ders sirasinda etkilesimin
siirli olmast (i) derse aktif katilmada 6zgiiven eksikligi (j) kamera karsisinda izlendigini
distinmek d(k) sayisal dersleri 6grenmede zorluklar (I) simif arkadaslarini tanima ve
sosyallesme agisindan sorunlar olarak siralamiglardir.

Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim siirecinde égrenmenin etkili ve verimli olarak
gergeklesmesi icin yardimlarina iliskin goriisler

Ogrenciler Blackboard’u daha énce kullanmalarindan dolay1 uzaktan egitim siirecinde uzaktan
O0grenim sistemi ile ilgili herhangi bir sorun yasamadiklarini, derslerde 6gretim elemanlarinin
farkli yontemler kullanarak dersleri aktif bir sekilde yapilandirdiklarini, 6grencilere s6z hakki
verdiklerini, 6zellikle mimarlikta 6grenim goren d6grencilerin ¢izimlerini bu platform iizerinden
yapabildiklerini paylasarak derslerde hocalar1 ile etkilesim halinde olduklar1 ve bu agidan da
herhangi bir sorun yasamadiklarini belirtmislerdir. Uygulamaya yonelik derslerde 6rnegin ig
mimarlik 6grencileri proje gelistirmeleri gereken derslerde biraz zorlandiklarini ancak 6gretim
elemanlarinin ilgili oldugunu paylagsmiglardir

Sinav kaygist ve sinavlarda yasanan sorunlara iligkin goriigler

Ogrenciler smavda yiizyiize egitime gore daha rahat olduklarini, baglanti sorunu yasama ve
simava katilamama durumlari olur diye endiselendiklerini dile getirmislerdir. Tip fakiiltesi
ogrencileri sinavlarla ilgili kaygilandiklarin1 dile getirerek sinavlarda soru basma ayirilan
siirenin yetersiz olmasi ve bir Onceki soruya donememe nedeniyle sorunlar yasadiklarini
paylasmiglardir. Arica, smmav esnasinda arkadaslarmin seslerini duyuyor olmanin (sinav
esnasinda ortamda iki kamera bulunmasi ve bu kameralarin ac¢ik olmasinin zorunlu olmasi
nedeniyle) dikkatlerini dagittigini paylasmislardir. Farkli programlarda egitimlerine devam
eden Ogrenciler ise kalabalik olan derslerin (6rn., TRD, ATA) sinavlarina girmekte sorun
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Ek olarak, yabanci uyruklu bir 6grenci ise sinavlara ayirilan
stirenin yabanc1 uyruklu 6grenciler agisindan zorlayici oldugunu belirtmistir.

Derse iliskin videolarin cekilip ders oncesinde sisteme yiiklenmesi ve ders siiresinin soru-
cevap biciminde etkilesimli olarak gecirilmesine iliskin goriisler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grenciler, 6nceden ders videolarinin hazirlanip

ders Oncesinde bu materyalin kendileriyle paylagilmasina ve ders sirasinda bu videolarda



anlatilan konuya iligkin soru sorulmasina olumlu olarak yaklastiklarini belirtmislerdir. Ayrica,
bunun etkilesimi artirmasi agisindan 6nemli olabilecegini belirtmislerdir.

Cevrimici ders videolarina iligkin goriigler

Cevrimigi ders videolarinda dersler boliinmeden (6rn., arkadaslarimiz ve kendimiz tarafindan
sorulan sorular ve yapilan yorumlar) anlatildig1 i¢in konuyu daha iyi anladiklarini, daha etkili
ve verimli olarak 6grendiklerini ifade etmislerdir. Ayrica, ¢evrimigi ders videolarini izledikten
sonra anlamadiklar1 veya zorlandiklar1 noktalari not alip canli ¢evrimici derste sorarak daha
etkilesimli bir ders islediklerini paylagmiglardir.

iyi orneklere iligkin goriisler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grenciler iyi 6rneklere yonelik olarak (a) ders
materyalleri, konu anlatimlari, bilimsel arastirmalarin ders Oncesinde paylasilmasi, ders
sirasinda soru-cevaplara yer verilmesi (b) ders sirasinda “anlasildi mi1 diye?”” sorulmasi ve (c)
alandan farkl1 bir hocanin derse konuk olmasi (d) tartisma ortaminin yaratilmasi (e) derse aktif
katilima puan verilmesi (f) grup ¢alismalarinin yapilmasi seklinde goriislerini paylagsmiglardir.
Uzaktan egitim siireci ile yiiz-yiize egitim siirecinin karsilastirilmasina iliskin goriisler
Oncelikle 6zel egitim dgretmenligi ve okul dncesi dgretmenligi programinda egitimlerine
devam eden 0grenciler uzaktan egitim siirecinde teknoloji ve teknoloji kullanimi konusundaki
bilgilerinin artmasi ve teknolojiyi egitime entegre etmeyi 0grenme konusunda kendilerini
gelistirmelerine ragmen 6gretmenlik uygulamasi ve okul ve kurum deneyimi derslerinin yiiz-
yiize egitim siirecinde daha etkili ve verimli oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Bir projeyi ¢cevrimici ortamda sunmaya iligkin goriisler

Ogrenciler, uzaktan egitim siirecinde bir proje hazirlamanm zorluklar1 hakkinda goriis
bildirmislerdir. Bir yandan da sinirli bir zamanda ve ortamda daha yogun ¢alisarak projelerine
odaklandiklarin1 ve 6gretim elemanlar: ile iletisim halinde olduklarinda bu siireci daha iyi
yonettiklerini dile getirmislerdir.

Uzaktan egitim siirecinin daha iyi gecirilmesine iliskin oneriler

Farkli programlarda egitimlerine devam eden 6grencilerimiz, ddevler ve sinavlar sonrasinda
geri bildirimlerin sunulmasimin ¢ok kiymetli oldugunu, 6devlerde ve sinavlarda yaptiklar
yanliglart ancak bu sayede fark ederek bu yanlislar1 tekrarlamayacaklarini ve bu yolla da
Ogrenebileceklerini paylagsmiglardir. Sinav sonrasinda sorularin cevaplarinin agiklanmasi ve
geri bildirimlerin sunulmasi dersten verim almamizi sagliyor seklinde goriis bildirmislerdir. Ek
olarak, materyal hazirlamaya yonelik 6devler icin verilen siirenin 3-4 giinden uzun tutulmasi
gerektigi yoniinde Onerilerini sunmuslardir. Ayrica, yiiz-yiize olarak yapilan etkinliklerin farkli

teknoloji uygulamalar1 ile ¢evrimici yapilmasia yonelik Oneriler sunulmustur. Ek olarak,



Ogrenciler ¢evrimi¢i egitim ve seminerlerin duyurularinin daha etkili bi¢imde duyurulmasi
onerisinde bulunmuslardir. Ogrenciler akranlari ile daha fazla iletisimde olma, sosyallesme gibi
konularda daha fazla destege ihtiyaclar1 oldugunu dile getirmislerdir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerden elde edilen sonuglar uzaktan egitim siirecinde, dijital
doniisiimiin 6grenciler tarafindan da gerceklestigi, kendi 6grenme sorumlulugunu alma, kendi
ogrenme yontemlerini bulma, 6z diizenleme ile otonom 6grenenler profili gelistirme noktasinda
fayda sagladigi, bu siirecte ¢ok farkli problemlerle karsilagsalar da alternatif ¢oziim yollari
bulduklarin1 gostermektedir.
2.7. OOUAM Tarafindan Gelistirilen Rehberler

OOUAM tarafindan 6gretimin aktif, canli ve etkilesimli gegmesine destek olacak, dgrencilerin
O0grenme baglamindaki ilgilerini artirmak, meraklarini canli tutmak ve O6grenmelerini
desteklemek amaciyla bazi oOnerilerin sunuldugu rehberler hazirlanmistir. Bu rehberlere
merkezin web sitesinden ulasilabilir (URL-3).
Bu rehberler:

e Etkili Ogrenme Onerileri Rehberi

e Web 2.0 Uygulamalar1 Ogrenme Rehberi

e Sanal Miize/Tur Rehberi



Zihin Haritast Olusturma
Uygulamalart

Mindmeister

https://www.mindmeister.com/

Mindmeister, cevrimigi zihin
haritalart olusturmanizi
saglayan bir web 2.0
uygulamastdir. Mindmeister ile
diisiincelerinizi gorsellestirerek
kafa karistiriet bir konuda basit
ve eglenceli zihin haritalarn
olusturabilir, is birligi yapmak
icin bu haritalart kullanicilar ile
paylasabilir ve herkese agik
hale getirerek bloglarinizda ve
sosyal medya platformlarinizda
paylasabilirsiniz. Uygulama

| tamamen lcretsiz olarak

Bubbl.us

https://bubblus/

Bubbl.us, kullantmt kolay bir
zihin haritast olusturma
uygulamastdir. Bubbl.us't
kullanarak herhangi bir zihin
haritalama platformunda
oldugu gibi fikirlerinizi
yazabilir, derslerinizi
ozetleyebilir, konulart
organize edip ydnetebilir veya
isbirligi, tartisma, ortak igerik
gelistirme ve daha fazlast igin
ogrencilerinizle
paylasabilirsiniz. Uygulamayt
kismen iicretsiz olarak

https://www.popplet.com/
Popplet, egitimcilerin,
62rencilerin ve ig insanlarinin
yeni fikirler tiretmek, gérsel
o6grenmeyi gelistirmek, cesitli
projeler tasarlamak ve beyin
firtinast olusturmak icin tercih
 ettigi zihin haritast olusturma

[ uygulamasidir. Poppletile

I“'dilediginiz kisiyi galismaniza

:dahil edebilir, hazir

| sablonlardan yararlanabilir
veya kendi zihin haritanizt
olusturarak bu haritaya cesitli
resim, video ve gizimler
ekleyebilirsiniz. Popplet,

]

MindMup

https://www.mindmup.com/
Mindmup, soyut diisiincelerin
kolayca gorsellestirilmesini
saglayan birweb 2.0
uygulamasidir. Mindmup ile
zihin haritalariniza resim,
video ya da dosyalar
ekleyerek olusturdugunuz
zihin haritalarint
zenginlestirebilir, film seridi
haline getirebilir ve bu
haritalar bir tikla PPT, PDF,
DOC ¢iktist olarak
alabilirsiniz. Ayrica,
dilediginiz kisiyi calismaniza
dahil edebilir, enlarin

kullanilmaktadur. kullanabilirsiniz. . b i it e hllected

- ticretsiz, aylik ve yilli ikirlerini alabilirsiniz.

E. E @ planlart sunmaktadur. E Tamamen iicretsiz ola E E.\_

[ kullantlmaktadur. .'-|
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Ogrenme ve Ogretme

ne universitesi

m maltepe
www.maltepe.edu.tr

istanbul

o

ETKINLIK ONERILERI

Sanal Miize Ziyaretleri
Miizelerin kapah c3dufiu pandemi ginlerinde sanal miizeleri ziyaret etmeye pe dersiniz? Cevrimigi
«canh derslerde sanal miizeleri Ggrencilerle hirikie ziyaret edebilir, eserler hakkinda sohbet edebilir
ya da o milzedeki herhangi bir eserin yerini bulmasmn: ve onunla fgili amghrmalar yaprossim
isteyebilirsiniz. Ofrenme ve Ofiretme Uygulama ve Argtirma Merkezi alarak sizin igin bir Sanal
Miize Rehberi olugturduk. Farkh kategorilerde ulusal ve uluslararas: miizelerin yer alhiy
refiberimiz sizlerle paylagilacaktir.

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sanal Miizeler
Bilim (Uluslararas:- Ulusal)

o
0]

Konya Bilim Merkez

=

Icerigi Zenginlestirecek Paylasimlar
Dersi yi daha kabci hale getirecektr.
Derslerde omek  vaka SUNMAMNEZ,
uygulama demeklerl vermeniz, kargilagtrmal grafiklerle analizler yapmanz dersinizi
flging hale getirmeye yardimes olacakar.

Kayseri Bilim Merkezi

g

Uzman ve Konuk Daveti
Dersinizin bazi haftalaninda, dersinizin konusa ile ilgili bilgi birikimine sahip uzmanlan,
STK'lan, mezun Gfrencilerinizi, selniede deneyimli kigileri derse konuk olarak daver
adcha]usml? 0 konnda farkh kigilerin d imlerind dinlemek dgrencil farkl
1 ktar, bakig agilarn d ke

British Museumn

=
=

bbb, withgeogle com!

Takim Cahsmalar:
Ogrencileri derste aktif hale getirmek, etkilegimli fletigim kurmak igin farkl yollar
ogrencilerin grup  halinde Isblr]Lgl iginde callslnalaruu sag]a}atak
gibl  eikllegimli grup y Hecekl ’ I

deneyebilir,
c Soaad
kullanabilirsiniz.

Van Gogh Museum

Garenme ve Oretme
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Kaynaklar

URL 1:

https://www.youtube.com/watch?vV=KMA3YKhTwVY &t=1733s (Acilis)
https://www.youtube.com/watch?v=WrA0_Olyj28&t=1296s (Uzaktan Egitimi Y 6netmek-I)
https://www.youtube.com/watch?v=WDJK gxsCri0&t=4592s (Uzaktan Egitimi Y6netmek-II)
https://www.youtube.com/watch?v=_L7YXVT5Mec&t=87s (Uzaktan Egitimi Yliriitmek)
https://www.youtube.com/watch?v=AxTrr13LahU&t=115s (Uzaktan Egitim Vermek)
https://www.youtube.com/watch?v=G99455d]0Ek&t=2739s (Uzaktan Egitimi Desteklemek)
https://www.youtube.com/watch?v=ZFOwN7_K16s&t=6s (Uzaktan Egitime Altyap1

Saglamak)
https://www.youtube.com/watch?v=b8vyWBeqgnrk&t=17s (Uzaktan Egitim Almak)
URL 2:

https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar- (Ogretim Elemanlarina Yonelik Videolar)

https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/kaynaklar (Ogrencilere Yonelik Videolar)

URL 3: https://www.maltepe.edu.tr/ctl/tr/yayinlar




